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A ,Rabacsa Kft. rugalmas foglalkoztatdsi programja” GINOP-5.3.2-16-2017-00596 szam( projekt
keretében szervezetlink 11680000 forint tamogatast nyert. A projekt keretében, a Rabacsa Kft.
dolgozéi 1étszamabdl 14 f6 szamara kerllt megvaldsitasra munkakor atszervezéséhez, rugalmas
foglalkoztatasi forma bevezetéséhez kapcsolodd tandcsadas, vezetdi és munkavallaldi mihelymunkak
szervezése, munkahelyi mentor foglalkoztatdsa, kotelezGen el8irt nyilvanossag és tdjékoztatds
biztositasa. A tevékenységek a szervezet hatékonyabb és eredményesebb m(ikdodését eredményeziék.

A projekt keretében a rugalmas foglaikoztatdshoz szitkséges eszkozfejlesztés is megvaldsitasra kerilt.
Egy el6zetes mihelymunka eredményeit is figyelembe véve az eszkdzbeszerzés 5 db DELL Notebook,
1 db HP nyomtatd, 2 db mobiltelefon, 2 db tablet volt. A beszerzett eszkézok elsegitették a rugaimas
munkavégzés hatékony gyakorlasat.

A 14 rugalmas munkakor dtalakitds a tervezettnek megfelelén mind a 14 munkakdrben rugaimas
munkaid§ otthoni munkavégzés lehetfségével kiegészitve valdsult meg. Az érintett dolgozdék a projekt
megvalositdsa soran megkezdték az Uj rugalmas munkarend szerinti munkavégzésiiket. A
munkavallaldkat mentorprogram segitette a zOkken6mentes atallas megvaldsitasaban.

A Rabacsa Kft. 14 munkavéllaléja szamara mihelymunkdk keriiltek megszervezésre, amelyekben
hasznos ismereteket szerezhettek a munka-magdanélet 0Osszeegyeztetése terlletérSl. Olyan
szemléletformald el6adasokat hallgathattak meg, amelyek gyakorlati segitséget nyujtottak az egyén és
a szervezet, rugalmas munkarendben valé mkodésében rejlé el6nydk értelmezésében,
kihasznalasdban. A mihelymunkan 15 f6 munkavallaldé vett részt Osszesen, akik kozil 14 f6 a
mihelymunkak eredményes elvégzésérél tanusitvanyt kapott.

A projektben tandcsadd szervezet bevondsaval késziiltek el a rugalmas munkavégzés kialakitasdhoz és
gyakorlati megvaldsitdsdhoz sziikséges dokumentumok, igy a munkaszerz6dések, szervezeti és
mdkodési szabdlyzat, esélyegyenldségi terv, a rugalmas foglalkoztatds bevezetésének és
szabalyozasanak terve.

A projekt zdrasaként valtozasértékeld mlhelymunkak keriiltek megszervezése, amelyek tapasztalati
alapjan megallapithatd, hogy a szervezetben tortént rugalmas atalakitas a munkavallaldk és a vezetdk
kdzott is kedvez6 fogadtatdsban részesiilt.
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